МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА САБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»

________________________________________________________________________________

Разработка и апробация типовых моделей в дополнительном образовании Сабинского муниципального района Республики Татарстан 
по теме:

«Реализация дополнительных общеобразовательных программ по выявлению и работе с одаренными детьми»

I. Актуальность
           Проект модернизации образования России предусматривает обеспечение социальной мобильности в обществе через поддержку наиболее талантливых и активных молодых людей, независимо от их социального происхождения. В связи с этим необходим данный проект, включающий различного рода мероприятия, имеющие целью создание условий для выявления и максимального развития интеллектуальных способностей воспитанников, воспитание у них желания заниматься интеллектуальной деятельностью, формирование навыков продуктивного интеллектуального труда.

           В учреждении дополнительного образования необходимы формирование и совершенствование системы работы с одаренными детьми, отработка педагогических технологий по их выявлению, развитию и поддержке.

             Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных проблем совершенствования системы образования. 

Цель проекта:
Стратегическая цель проекта: формирование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми через создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями, обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов, стимулирования мотивации развития способностей, поддержке его талантов семьей, системой дополнительного образования; 

Дидактическая цель проекта – повышение профессиональной компетентности педагога при введении системы работы с одарёнными детьми.

Задачи проекта:

1.   Проведение диагностических обследований детей на предмет выявления одаренности, определение их творческого потенциала, интересов и способностей (на всех возрастных ступенях); 


2.    Внедрение новой оценочной деятельности воспитанников и педагогов «Портфолио»; 

 
3.   Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми; 


4.  Разработка нормативно-правового обеспечения; 


5. Разработка системы мер мотивации, морального и материального стимулирования труда воспитанника и педагога.
Совместная с родителями поддержка талантливого ребенка в реализации его интересов в Центре и семье; 

Повышение социального престижа Центра на муниципальном и региональном  уровнях.

Целевые индикаторы и показатели  
- удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций района, которым предоставлена возможность получать дополнительное образование в соответствии с основными современными требованиями; 
- охват одаренных детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования; 
- закрепление тесного социального партнерства с образовательными учреждениями Сабинского района.

Формы работы с одарёнными детьми

- групповые занятия с одарёнными обучающимися;
- индивидуальные занятия, консультации;
- конкурсы;
- участие в фестивалях;
- публичные выступления;
- участие в районных и республиканских мероприятиях;

             Важным моментом работы с одарёнными детьми является комплекс мероприятий, направленных на укрепление сотрудничества с семьями способных детей.
            В числе мероприятий по работе с родителями существенное место занимают родительские собрания по проблемам развития, обучения и воспитания. Для того чтобы собрания были эффективными, используются  разнообразные формы общения:

- круглые столы;

- информационно-практические беседы;

- информационные лектории с элементами практикума;

- творческие лаборатории родителей;

- привлечение родителей к совместной творческой деятельности;

- родительские педагогические тренинги;

- обмен мнениями.

План мероприятий по реализации проекта

	№
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Срок проведения
	Ответственные

	1.    
	 Разработка программы поиска, выявление и поддержки одаренных детей, обновление банка данных
	Центр детского творчества
	Весь у/г.
	Педагоги доп.образования
Зам.директора
 Директор 

	2.
	Повышение профессиональной квалификации педагогических работников, работающих с одарёнными детьми.
	
	
	

	3.
	Диагностика ситуаций и определение методов:

- анкетирование родителей и воспитанников, беседы по самоопределению;
-    создание  портфолио с последующей презентацией.
тематические и проблемные мини- курсы, 

«мозговые штурмы» во всех вариантах, 

ролевые тренинги, 

развитие исследовательских умений и художественной активности в форме научно- практической работы или творческих зачетов и т.п.
	Центр детского творчества
	Сентябрь, декабрь, май

Весь у/г.
	Педагоги доп.образования
Зам.директора

 Директор 

	4.
	Создание механизма взаимодействия ЦДТ  с образовательными учреждениями  и учреждениями  культуры района в работе с одаренными детьми
	Центр детского творчества
	Весь уч.г.
	Педагоги доп.образования
Зам.директора

 Директор

	5.     
	Организация  и проведение конференций, творческих конкурсов и т.д.
	Центр детского творчества 
	Весь уч. г.
	Педагоги доп.образования
Зам.директора

 Директор

	6.
	Проведение районного конкурса проектных работ на базе Центра детского творчества.


	Центр детского творчества
	Весь уч. г.
	Педагоги доп.образования
Зам.директора

 Директор

	7.
	Организация  «Школы  родителей одаренных детей»: 

-Родительское собрание «Итоги работы». Поощрение лучших и активных родителей;
- Анкетирование родителей на выявление удовлетворенности качеством образовательных услуг.
	Центр детского творчества
	I полугод. II полугод.
	Педагоги доп.образования
Зам.директора

 Директор


Ожидаемые результаты реализации проекта
При  условии успешного решения поставленных задач произойдет рост познавательного интереса, их интеллектуального и творческого развития.
Критерий оценки ожидаемых результатов:
 - количественный и качественный рост одаренных детей по разным направлениям;

- рост призовых мест в районных, республиканских, всероссийских конкурсах;

- образовательные гранты;

- создание мониторинга результативности работы с одаренными детьми. 

Диагностический инструментарий:
- интеллектуальные тесты и творческие задания для выявления одаренных детей;

- исследование уровня мотивации одаренных детей к внеурочной деятельности; 

- проведение интеллектуальных конкурсов, участие в исследовательской деятельности;

- ведение мониторинга результативности работы с одаренными детьми.

После реализации данного проекта мы получим следующие результаты:
совершенствование форм работы с одаренными и способными детьми;

обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов;
стимулирование мотивации развития способностей;

создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями;

увеличение числа детей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной деятельностью;

проведение конкурсов, конференций, создание сборника лучших работ воспитанников;

разработка методических рекомендаций для работы с одаренными детьми;

регулярные публикации в средствах массовой информации;

формирование системы мониторинга качества образования одаренных детей.

Риски реализации проекта
- отсутствие новых технологий управления системой работы с одаренными детьми;

- стихийность поиска информации по технологиям управления системой работы с одаренными детьми;

- недостаточный уровень профессиональной подготовки педагогов, работающих с одаренными детьми;

- Неслаженная работа педагогов и родителей в создании условий для развития природных задатков школьников.
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